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Standort- und Wirtschaftsatlas

Mecklenburg-Vorpommern

Unternehmen, Wertschopfungsketten, Industrie- und
Innovationscluster

14.04.2026 » Sassnitz

Projekt- und Buchvorstellung

Buchprojektteam:

Tobias Marschall, student im Master-Studiengang Management von kleinen und mittleren »-Unternehmen, Wertschopfungsketten, Industrie- und

Unternehmen an der Hochschule Stralsund Innovationscluster.
Standort- und Wirtschaftsatlas Mecklenburg-
Katja Stein, Projektleiterin Ideen fiir Unternehmen bei der BDW gGmbH, Absolventin im Vorpommern™

Master-Studiengang Management von KMU an der Hochschule Stralsund

Projektteam: Studierende, AbsolventInnen und Praktiker
Prof. Dr. Norbert Zdrowomyslaw, Prof. Dr. Heiko Auerbach, Dr. Thomas Hausmann, Dr. Andreas Dikow, Christian Wulf, Torsten Grundke,, Michael
Bladt, Agneta Martens, Matthias Riewe, Tobias Marschall, Tobias Preuf3, Andrej-Wilhelm Kochan, Deniz von Windheim, Hannes von Kroge,
Katja Stein, Patrick Rybarczyk, Johann Hanitzsch, Michael Schneider, Paul Richter



Wir sind Netzwerker und Botschafter
Wir unterstiitzen den Wissenstransfer
Wir machen das Land MV

und die Unternehmen sichtbarer

WITENO GmbH Greifswald
19.11.2024

Sparkasse Stralsund 20.11.2023: Buch- und

Proi'ektirésentation



23 Experten




30 Absolventen




16 Personen als Fuhrungskraft




11 Abschlussarbeiten




400 Firmen namentlich erwahnt




76 Unternehmensprasentationen




Entwicklung der Bernsteinreiter -

Erlebnisreiterhife

Die Bernsteinreicer — Exlebnizreitech 28 2025

simd der gridse Reittouristik- nnd Reftzchnlbe-

triek in Mecklenbuarz-Vorposmermn:
rrieh in Medklenborg-Yorpomeem

= zing am & Stendomen iz sinzigartigen nacnr-
rineliches Lagen in MV anpesindels

=« begeiztern ca 2000 Reizer| 6000 Besncher
tiglich iz der Smisom, bestekend gux Enbei-
misches, Tagesgisten von diversen Ther-
nachmegmanhistern wod Uhemachoungzgis-
ten direkt aud den Exlsbmixredterkdfen — oo

600000 Besnoher(Jaky

bekerhergren hezeits 80.000 Kinder nad
Jugendliche, die thre Reirerferien oder sine
Elewxesfahrt verbrackeen

‘himten vieHilrige Redt-{Erlebniz- (Kinderbe-
trennzgmegebote rand um dax Thema Plerd
ung entertainen ce. 0,000 Besnrker | Jahrin
ihren Plerdeshows

nmizzzen 900 Becremin -5 Stene nertiSrtier-
ten Ferienwohnanges /-hinsern, Chales, Sui-
tan, Hocel- und Howelzimmers sovis sinen
Nater-Campingplatr mit 100 Srellplien
‘bedeuten 700 Péerden und Poayz
‘"heiben die grodoe Traloshner-Perderach: (fmma-
terielles Kulrareche der UNESOD) der BED mit
o 200 Pferden wnd jahrlich 10 Fohlen
wemsorges 200 Penziomsplerde

beheimates mic 500 Mitgliedern den grifte
Reimverein in Meckienkbarg-Vorpommem
hemeiben £ Resnmnes | Hofidichen | -cafés
als Evencgesronomie, £ Streickelzoos, ver-
sckdedene Abenceaerspicheelen nnd 2 Narer-
‘badesmrinde mir Sranchar und Waszerspor,
#in 5-Ztemne-Schloss mit Scklozscadd -bar,
Spa-Bereich und Schlosspark
‘beschiifriges 180-250 Mitarbeiter

Unternekmen iz Toerismus und der Plerdewin-
schaft zind stark enf Knoperationen angewiesen.
Sis sichern Sichtharkeir, foréern Innovation
e=d enmigiichen sSziente Bersonroennet=mg.
Dtip Bernzreinreiter GeebH kst in dem leczeen
13 Jakres ein breites Neezwerk mit Parmers mas

verschisdenen Eramchen ned Instmiones ant-
gebant — sime zentrale Grondiage for wirtchafr-
Echen Erfolg nnd kemtnniediche Exmricklung.

Ein Zckwerpanis liegr im Bereich Marketing:
Zeiz der Grindung bestehen enge Kooperatio-
mex mit dem Tonrizmemverband Mecklenburg-
Vorpomemern, dem Fackverband Landnriach

sowis den Regionalverhinden Fisckland-Dard~
Zingst und Mecklenhurg-Schwerin. Besonders

wirknngzvoll st die lamgjahripe Zosammenar-
beic it dem Radiosemder Oscseewelle. Zudem

péegr das Untermekmen sine enge Verbindung

rum Trakekner-Verband - dis Trakehner
bilden als UNESCO-Enlturerbe das riickte-
rische Herzstick der Bernstemmeiter. Bund

180 westere Werbeparmer aus den Bereicken
FamiEsamriah, Tagesamsfiige und Reicport
erweitern das Necowerk. Zwei Social-Media-
Menager n=d eine Mearketingm anagerin iofm-
mere sich gezielt nm die Koordination der

Eooperationen.

Anck im Personalbereick spieles Partmer-
schafren eize Sckinzzelrolle. Die Bondezag

Konzept Erlebnisreitarhof

wird diez durch ZZckterkooperationsn, u. a.
mic dem Trekehner-Staarsgestat in Litanen.

Weibere wirkedge Neczwezis besrebes mit Koen-
munen und Bildusgzemrickmngen. Frojekte mic
Zchulen nnd Kitas Srders Namresbendenheit
=nd statkes gie regionale Verankernzg. Hizmm
kommen langjahrige Parmerschefren mic Bee-
znd Handwerksherrishen, dis den kontinmier-
lichen Anzhem der Isfrastrektar ermglicken.

Diie Bernsteizreiter reigen sindrocksvoll, wie
breit geficherte KEoopematinnen wirtachafdicks
Znarke, kalterelle Eimbindang end nechialiges
Wackstum firderm.

tor far Arbeit enterzicm die Rekrotiernzg tm
Rit- e Perdebersick, wo jEhriich Gher 1.000
Bewerbungen singehen. Fir Hotellerie and
Gastromomis arbeiten die Bernsteinreicer mit
Perzonalvermictlern aus Vismam, Polez ned
Indomesien rusammen, om motvierte Aassnbd-
dende langfrisrig in den Berrish zu inbegrires.

De Werzorgung des uefangreiches Plerde-
besands exfordars scabile lanéwinschafiiche
Eooperatiomen. 100—120 Helrar WeideSiche
pre Stamdort somete jakrtick ca. 6.000 Hee- end
Strokballen werden durch regicnale Pam-
zer wie das Get DarE bereirgeseellc. Exgimzt

.
Bermsteizmeiter Gruppe

Gaxhat,
Eacraiaizosioe Urdach o Masr GehEL
Tacratatrouoe Bard Gk,
Eacratatrowo Echlammeacr: Gmtet,
XTL Gubit = o, HG; Bamistomuie wV]

Hanpesitz Zrandert Hirschberr:
Xeaklockenhiiger Wig iz,

18311 Rimicz-Damgerten
www.berosteinreirer.de
In=tagram: @ bermsteinreiter

Geschifsfihrer Inkaber: Tino Letpold
Gegrindet: ab 2012 | Mirarbeiter: 150-200

ArmargriseTtatdonan




Karls Markt OHG - Mit Kreativitat und
Innovationen ein Wachstumsunternehmen

mit Start-up-Charakter

Klein fing es an. Im Jahr 1992 griindete Robert
Dahl in Rivershagen bei Rostock einen Erdbeer-
anbaubetrieb. Mittlerweile ist ,Karls® nicht nur
in Mecklenburg-Vorpommern, sondern auch
in mehreren Bundeslindern prisent. In den
letzten Jahren sind die Karls Erlebnis-Dérfer
mit mehreren Millionen Besuchern die meist-
besuchte Touristenatiraktion in MV. Sie sind
ein ganzjdhrig attraktiver Anziehungspunkt fiir
Durchreisende, Urlauber und Einhei

Robert Dahl und seine Familie decken mit den
Unternehmen ,Karls Erlebnis-Dorf* einen Grofi-

teil der verschied Produktic fen des
‘Wertschopfungsprozesses ab. Mit einem breiten
hot an F el e, den fakturen

&

zom Miterleben, der Liebe zum Detail bei der
Umsetzung in den Dérfern und einer gezielten
Kommunikations- und Marketingstrategie mit
dem Einsatz der neuen Medien hat sich das

Karls Erlebnis-Dorfist ein Erfolgsmodell: Vom

Hofladen zum Erdbeerimperium.

..:_

1 Unternet mittlerweile einen sehr hohen
3 heitsgrad in Mecklenburg-Vory a
und dariiber hinaus geschaffen.

Das Unternehmen verzeichnet seit 2012 ein
starkes Wachstum. Das Erfolgskonzept ,Karls
Erlebnis-Dorf" ist insbesondere auf die Kreativi-
tit und Innovationsirendigkeit von Robert Dahl
wurickzufithren. Kontinuierlich werden kleinere
und griifiere Innovationen umgesetzt. Mehr als
250 Attraktionen gibt es in den Karls Erlebnis-
Dirfern an den Standorten zu erleben. Investi-
tionen in neue Produkte, Prozesse und Projekte
zur Erhithung der Kundenzofriedenheit sind ein
stindiger Begleiter der kreativen und innovati-
ven Geschiftspolitik. Es ist nicht iibertrieben zu
formulieren: Vision, Ideen, Kreativitit und kon-

tinuierliche Umsetzung von I ionen in
allen Bereichen kennzeichnen die Entwicklung
des Erfolgsunternehmens.

Robert Dahl denkt auch bei der Erdbeerernte
grof; nach wie vor das Kerngeschiift. Hier setzt
man ab sofort auf moderne Pfliickroboter. Ein
Prototyp wird demniichst getestet.
Mit der Klorutsche ins Pipi-Kaka-Land: Karls
erdffnet das erste Erlebnisdorf in Niedersach-
sen, in Loxstedt bei Bremerhaven. Firmenchef
Robert Dahl hat uns iiber das Geldnde gefithrt
und verraten, was es mit dem Pipi-Kaka-Land
auf sich hat.
Das Karls Erlebnis-Dorf in Loxstedt wurde am
15. Mai 2025 erdffnet und ist der erste Standort
des Unternel in Nied hsen sowie das
siebte Karls Erlebnis-Dorf insgesamt. Der famili-
fliche Freizeitpark liegt bei i
und bietet Besuchern anf iiber 52.000 Quadrat-
metern eine Mischung aus Fahrgeschiften, Manu-
fakturen, Gastronomie und lindlichem Charme,
Das ,Pipi-Kaka-Land" ist ein humorvoller The-
bereich im Karls Erebnis-Dorf in Loxstedt,
der sich um das Thema Toilette dreht. Herzstiick
ist eine riesige Toilettenschiissel, in der es Soft-
eis in Toiletten-firmigen Bechern zu kanfen gibt,
sowie eine Klo-Rutsche und ein Geschicklich-
keitsspiel mit Billen in Toilettenschiisseln.

Robert Dahl, der Betreiber der deutschen Karls
Erlebnis-Darfer, plant einen Expansions-
schritt in die USA mit einem Karls Erlebnis-
Dorf in Oxnard, Kalifornien, nahe Los Ange-

les. Die Eriiffnung eines solchen ,Er

o und Karls wiichst weiter: Das Unter-
nehmen verzeichnete in 2024 einen Rekordum-
satz von 200 Mio. € an allen sechs Standorten.

Insgesamt beschiiftigt das Unternehmen Karls
mit seinen sechs Erlebnis-Dérfern und

Standortprojekten 1242 feste Mitarbeiter, in der
Saison kommen noch hunderte Saisonkrifte,
Erdheerverkiunfer- finnen und Erntehelfer hinzu.

soll noch vor den Olympischen Spielen 2028 in
Los Angeles stattfinden und ein Ankerpunkt fiir
das Erdbeer-Imperium von Dahl in den Verei-
nigten Staaten werden. Das Grundstiick in der
Nihe des Pazifiks ist gefunden.

In den letzten Jahren expandierte das Unterneh-
men stark. So wurde im Jahre 2012 das zweite
Erlebnis-Dorf in Zirkow auf der Insel Riigen
eriffnet. Weitere Erlebnis-Dérfer wurden in MV,

ig-Holstein und g in Betrieb

Karls Markt OHG —
Karls Erlebnis-Dorf
Pukshof 1

18182 Rivershagen
www. karls.de

Instagram: @Karlserlebnisdorf

Vertretungsherechtigter Gesellschafter:
Robert Dahl
Gegriindet: 1992 | Mitarbeiter (in MV): 761

Firmenprisentationen

Firmenprasentationen




Lindy il ol by Ll e
NTRTBUT G TOOOUER ERVIONMENT SUSTAINABILITY.

NTERAS HWE MSGRALFRE

mele® Unternehmensgruppe -

Die Qualitadt verbindet

Seit 35 Jakren wekt die melsd Unternekmens-
gruppe aus Tosgelow fir norddestsche [nge-
nizarskunst, oniemehmerische BesdEndighes
n=d gelebte Fartnerschadt. Gegrindetim April
1900 von den beiden Diplom-Ingemisures Jomg
Medenwald nnd Déetrich Lebmane hat sick des
Handwerkzanrammebmen o sinem visksitigen
Mitrelsrémdler mir istermacionaler Sorahliomft
entwickelt — nnd dabei seime Worzeln im Maok-
lemborg-Vorpomesers sie vergaayan.

Unter dem Lefssprock Dhie (ualitit vechindsc®
wereint mele® hease sechs Tochoergesellschatern
mit rozd 500 Mitarbeitenden ko sisben deut-
schen Scandoreen. Als offizieller Partner der
Grundversorgang =nd Lebenzonalitic gesralze:
daz Uncernebmen [nfrastroktur, Ensrgiever-
sorgong, Woherawm mnd Umwelchechnik — mit
[nesvationskraf:, Prazizion wnd zocialem Ver-
antworrengthewnsasemn.

Aus der Region. Fiir die Welt.

Was 1990 mit 70 Beschifigen begasm, ischente
e incernaciomal agisTendes Uncernebmen mic
Projekren in Dewtschland, Brasilien, Dubai,

China, Chana und vislen welkeren Lindern.
mele® plant, bant und beteibt bockmoderne

Einges- und Abfallanlages, snrwickelt eSzisnte

Eeir- uné Klimareches erriphees Bronsen- und

Gepthermisanlagen und ix gefragrer Parmer fir
techmische Gebdudeansriizmng sowie Enecgie-
und Eraftwerinvervice.

Mit seiner Exfahrong im Anlagenban, der
Gebinde- nnd Versorygungwecknik, im Rohr-
Isitumgzhan nnd Emerg mement sohafit
mele® nachksltiges Lisungen fr die Emergie-
wende —voa der Region Vospoenmern bis in die

weice Wele

Echt. Akkurat. Partnerschaftlich.

Driese drei Wome besckreiben die Unterneh-

ememsknlrer von melee:

« Echt seebt far Anthentiritde und Verldsshick-
kit — Wirte, dis zeic der Grimdeng nnveris-
deat gelten.

= Akkurat baschredst die techeiscie Prizixion

und (ualicit, mit Ser mele® Projeies plant

Parmerschaftlich driick: das Verstizdmis

vom Znmammenarbeis anxs - imvers mit Mit-

Flrmgroriswiadonen

EeleraesVE st #in 2014 in Stralvend gegran-
deces Tech-Startep, des mit threm Anzars eines
omeidirektionalen VR-Lazftamdes die Forthe-
wegung iz virroellen Weltez gro=zdlegend
verzndert. Das jange, wacksmmeorientierte
Umeernebmen verfolgt das Zied, Bewegneg &
iz VR marfiriich, ommersiv usd traisings- §
wirksam o gesealoen mnd dabei Motion |
Sicieoess e eliminiazen. m Vergleich o
vergleichbaren Anzirren schaffrex daa
innovationsgemickens Grizdemeam,
ein replistisches Lanfgefik] ma schaf-
fem nod damit dir Zoginghickkedt
Far VR-Training in Unternehmen
artraketiv oy machen.

Eelerace VR istintereacional ansge-
richtet nnd vereint TegmmitgSeder
2oz Destseklamd, Polen ned den
US4, wodnrok pechoologiscae Exper-

tize und Markrverstindnis sws nneerschdedlichen. - g

Eegionen safiem Anf Fachroessen in
Enropaund des UEA oiff die Techmologie suf
grobe Besomant ned wird als bezonders crme-
mizchey Akpeur im Bereich Virmal Reality wakr-
pemommen. Dip koke cechnologiache Relevans
spiegelt sick auch in der Unterstiiczung dorch
namenkafe Iestrntonen wider, wis ein Iovest-
ment der earopdischen Rrnmiakrrhebdnde EZA.
D ommidtiveirionale Lanfhand Sherrragt reabe
Forchewegung in die virnelle Wek ued ermbz-
livhe 30 2in marimal immersives Trainings- oder

XelerateVR - Die Zukunit der
Fortbewegung in der virtuellen Realitat

Gamingerlsbmiz. Dis Lisemg adressiert
MR  rinmcer entmalen Probieme der Viroal
B Erality: Anscelie nnnarirdicker Jovatck-
Serzeremg, die hinSg mo Motion ick-
zexs fbrt, schaffc dax System die
Grendlege Srintuicie, kisperiiche
Bewegung, gezteégerts Prazess im
' virczellen Banm end visifltge Wor-
| lpour-und Trainimgmenarize.
Zn den Kznéen zahlen smeck] Uncemnek-
mezskunden aus enrerschiedlichsren
Eramchen, daranter Lufefahrt, Eil-
do=g, Sport, Milishr n=d profes-
| - sionelle Eimsacsirife, als auch
ensprzchrrolle Gamer. Zedem
‘ erafinet die Tecknologie Per-
pektiven fur dis Fernatewerung
Enmemaider Boboter.

EebemieV'E GmbH

An S Werk 5

Geschifegfifrer:
Marvin Fackmner
Gegrimde: 2024 | Mizarbeiter (in M4
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Wissen fur die

Region
Lokale Expertise

Die Standort- und
Mittelstandsoffensive MV - ...
69 Aufrufe - vor 1 Monat

Mittelstandsoffensive

(@Mittelstandsoffensive - 4 Abonnenten - 1 Video

Mehr liber diesen Kanal ...mehr

Abonnieren

L L

www.smo-mv.de

Mecklenburg-Vorpommern
bietet viel mehr als nur
einzigartige Natur- und

Tierwelt!

Es ist ein Land zum Leben, Arbeiten und Investieren mit Zukunft!




Ummanz-Netzwerk

A5 FINDER SIE BEI UNS:

Mitwirkung an Studien und Beitragen zum
Mittelstand und Regionalwirtschaft

Dekhand. RWsrderrg =

[
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Harlyden, 3 errhritalt Fean,

Bau eines Fitnessparcours: Projekt abge
schlossen. Die Umsetzung er folgte 2023,

. pau eines Spielplatzes an der Badestelle

S

6.

Waase: Projekt abgeschlossen, Die Umset
ung erfolgte 2023,
Erneute Teilnahme am Wettbewerh

Unser Dorf hat Zukunft": Die Gemeinde

pmmanz hat 2023 Mecklenburg-Vorpom-
mern beim Bundeswetthewerh vertreten
und wurde Bronze-Dorf. Das Netzwerk
unzerstiitzt die Gemeinde bei ihrer erneuten
Kandidatur und Teilnahme.

Seit Oktober 2022 ist die Cemeinde aner-
kannter Tourismusort: Seitdem soll ein
Eigenbetrieb gegriindet werden, der sich um
die Erhebung der Kurabgabe kiimmert.
Radwegekonzept Klimaschutz durch
Radverkehr": Ziel: lickenloses Radwe-
genetz in der Gemeinde Ummanz, bessere
Service-Infrastruktur fir Radfahrer (z.B.
glichkeiten fiir E-Fahrriider, Verleih
von E-Lastenriidern, Reparatursiule, usw. ).
Stand: Die Gemeinde hat den Férdermittel-
bescheid erhalten und kann das Projekt in

den nachsten 5 Jahren umsetzen,
Machbark

Viorrady

sstudie zur
weed B

1. Internetprisen: St

B

Landkarte VI 1: Mitglieder im Ummanz-Netzwerk 8. Errichtung Wasserwanderrasy
as
Hafen Waase: Die e e am
gensie h laut und / Halen in Wanse zim Wasse
jjy.a anden Fielen, Projekten, MaBnahmen Aushauen, iy
and abungen: 9. Insel Dialog prisckkatisiene Tourisn

Riigen

Nationalparkpartner: pas Netzw
Juni 2022 Na

onalpar
tieren bereits sejt
Nationalpark (NP-Ay ;
Mittsommerfest) und se
tinulerlich fort. Teilnah
tungen des Nati

Aktualisierung
unserer Homepage www.ruegeninsel-umm-
anz.de., der Instagram-Account @ ruegenin-
selummanz und der Facehook-Seite

insel Umrmanz”, Sie werden mehrmals die

Woche mit Beitrigen akualislerr. Homepage
und soziale Medien werden auch

englischer
Sprache gefithrt, um suslindische Giste als
Zielgruppe anzusprechen

. Ummanz Broschiire als Géstefiihrer; Die
Broschiire ist nach wie vor unser wich
Marketingprodukt zur Starkung der Wirt

gstes

ft. Die Giiste vor Ort geben ein posi
edback und avch auf Messen kommt
die Broschiire in ihrer kompakten Form sehr
gut an. Eine Aktualisierung und Neuauflage
erfolgt, sobald die letzte Auflage vergriffen ist.
{2-Jahres-Rhythmus). Wir planen ine Neu

sch
tives

auflage in 2026 und 2028.
15 Ahwicekarte: Neben der Ummianz-Broschire

P, el b Catrmzrei, Bl el

e ebwrshatsh

VORWORT ZUR 1. AUFLAGE

Dr. Andreas Dikow

ler des Her: L

automoetive-my eV,

MNach einer sehr erfolgreichen Phase im Zeitraum von 2011 bis
2018 kampfen die deutsche Wirtschaft und inshesondere der
Industriesckior seit nunmehr sichen Jaheen darum, internatio-
nal den Anschluss s halten, Tm globaken Standoriwettbewerl
waren die letzten Jahre geprigt von einem kontinuierlichen Ab-
sticg. In internationalen Rankings wie dem IMD World Com-

Studie:
1. Auflage 2026,
¢ 2026, REFA Landesverband

fen i
muss,
it

» Deults

und E:

* Deutsi

Mecklenburg-Vorpommern e.V., Rostock

,,und ja, um in dieser Transformation mithalten und diese auch
gestalten zu konnen, gilt es auf die genannten Starken aufzubauen.
Mit 19,4 Prozent Wertschopfungsanteil hat die Industrie

(i.w.S. das verarbeitende Gewerbe) in Deutschland nach wie vor

eine im internationalen Vergleich herausragende Bedeutung.

Damit kann die Industrie trotz aller aktuellen Herausforderungen

auf die Zukunft vertrauen, wenn wir jetzt gemeinsam ins

Handeln kommen. Den zupackenden Optimismus wird sich die
deutsche Industrie nicht nehmen lassen.

Dieser hier vorliegende Industrieatlas Mecklenburg-Vorpommern soll
genau diese Zuversicht untermauern, dass die deutsche Industrie und
insbesondere auch die Industrie in Mecklenburg-Vorpommern eine gute
Perspektive hat. Innovationskraft, Produktivitit, Flexibilitdt, Qualitat
sind u.a. die Eigenschaften, die Deutschland auszeichnen und zu einer
fiihrenden Industrienation der Welt gemacht haben.*

Dr. Andreas Dikow.

Beispiel:
Mitwirkung an der Griindung
Verein

»industrieparkentwicklung Lubmin e.V.“
und Konzeptentwicklung

des Industrieparks Lubmin
als zentralen Energieknoten im
Zukunftsraum Ostsee
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* Verein als Plattform fur Bundelung von Interessen und Bedurfnissen der Einzelakteure

Verein als gemeinsame Moglichkeiten und Ziele
Plattform des Vereins

[=!
Infrastrukturelle Synergieeffekte
(z.B. Meeresentsalzungsanlage, Feuerwehr, etc.)

Bundelung von gemeinsamen Interessen
(z.B. gegeniiber Politik oder Institutionen)
Verein als unterstlitzende

Plattform und Vertretung

-bedurfnissen fir die (u.a. mehr Reichweite und Gewicht fiir Interessen)

|
»; von Einzelinteressen und ‘ Hohere Bekanntheit durch Markenauftritt
=

|

gemeinsame

N\ 3

Weiterentwicklung der
Standortinfrastruktur

. Koordinierung von gemeinsamen Bedarfen

(z.B. gesammelter Strom- und Wasserbedarf)

Zusatzliches Potenzial fur Forderungen
(z.B. durch Rechtsform e.V. und Zugang zur Politik)

- Die wesentlichen Akteure des Standortes biindeln gemeinsame Interessen und Bedarfe liber den Verein als Plattform mit dem Ziel,

die eigene Projekt- und Geschaftsentwicklung zu optimieren
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DAS BEILDUNGSWERK WISSENSCHAFFT
DER WIRTSCHAFT MV t rﬁ'f& VgTSCHAFT

6. MAI 2026 | 16 — 20 UHR HOCHSCHULE STRALSUND

TECHNOLOGIEANGEBOTE
WISSENSTRANSFER
KOOPERATION
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Grindungsszene und Unternehmensnachfolge Mecklenburg-Vorpommern: Attraktivitat, Akteure und Aktionen, Greifswald 2024
ISBN 978-3-946096-16-0

Unternehmensentwicklung und Management im Mittelstand Einblicke in die Praxis von A bis Z, Greifswald 2023
ISBN 978-3-946096-14-6

Management des Standortmarketings von Wirtschafts- und Lebensrdumen Raumplanung, Standortentwicklung und
Regionalmarketing am Beispiel Mecklenburg-Vorpommern, Greifswald 2022
ISBN 978-3-946096-13-9

Leuchttirme der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern Kreative und innovative Unternehmen, strategische Netzwerke und Cluster
zur Steigerung regionaler Wertschdpfung, Greifswald 2021
ISBN 978-3-946096-12-2

Regionalwirtschaft kennen und gestalten Strukturen und Entscheidungsebenen in Mecklenburg-Vorpommern unter der Lupe,
Greifswald 2021
ISBN 978-3-946096-10-8

Unternehmensnachfolge-Regelung in Mecklenburg-Vorpommern Mit der Praxis flir die Praxis, Greifswald 2020
ISBN 978-3-946096-00-9

Die 161 HSK Mecklenburg-Vorpommerns mit Entdeckerrouten Attraktiver Lebens-, Wirtschafts- und Urlaubsstandort, Greifswald
2019
ISBN 978-3-946096-09-2




Landwirtschaft, Ernahrung und Tourismus




Gewerbegebiete, Industrie und Cluster
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